BOLETIN MENSUAL DE LA ESCUELA DE DIRIGENTES
ENERO- FEBRERO 2012

iNO FALTE A
SU ULTREYA
LOCAL en
MARZO!

iATENCION CURSILLISTAS!
iPROXIMAMENTE HABRA ELECCIONES DE NUEVOS
COORDINADORES DE ULTREYA!

Viernes, 17 de Febrero: Reunion de Comité de Escuela para revision de fidelidad en
asistencia a la Escuela de Dirigentes y primera vuelta de Nominacion

Sabado, 25 de Febrero: Escuela de Dirigentes revision y segunda vuelta de Nominacion en
base a lista provista por Comité de Escuela

Ultreyas Locales de Marzo: Elecciones por Cursillistas en General en las Ultreyas Locales
por medio de la lista provista por la Escuela de Dirigentes y boleta
(no se sabra el resultado ese dia) “somos simples instrumentos del Sefior en la seleccion”

Abril Secretariado: Revisara Elecciones y comenzara a llamar a los Seleccionados

Mayo: los nuevos Coordinadores seran presentados por miembro(s) del Secretariado y
Poscursillo

“LA ESCUELA ES PARA VERTEBRAR LA ULTREYA”

“Los dirigentes deben asegurar que la finalidad de la Ultreya se esté llevando a cabo. La Ultreya debe ser
unos de los primeros temas de didlogo en la Escuela de Dirigentes para determinar si la
persona que dirigio la Ultreya cumplié con su tarea y para determinar si el testimonio y la respuesta (el
eco) fueron segun la mentalidad; y asegurar que los Cursillistas nuevos
estén presentes. En vez de buscar cosas innovadoras para introducir en la Ultreya, seria
mejor que la Escuela de Dirigentes estudiara y dialogara sobre los elementos que son
parte de una Ultreya auténtica y buscar la manera para mejorarlos.”

CRITERIO “técnico”:

- El Cursillista debe haber estado ACTIVO en el MCC de nuestra didcesis por lo menos un (1) afio.
- ACTIVO?” consiste de estar fielmente en Grupo de Amistad, Ultreya y Escuela de Dirigentes y sus
Talleres

- Debe tener capacidad de organizacién y la humildad para saber delegar

NOTA: en caso de que no haya dirigentes preparados provenientes de la misma comunidad local de
Cursillo, es posible nominar a un dirigente que provenga de otra comunidad dentro de la misma didcesis
0 se puede suspender la Ultreya local y trasladar a otra area para que los Cursillistas tengan la
oportunidad de seguir viviendo y conviviendo en una reunién de reuniones de grupo que sea vertebrada
por dirigentes de la Escuela. Los Coordinadores actuales no podran ser reelectos; el movimiento
recomienda 1 afio de descanso de la responsabilidad en la cual sirve actualmente (mismo criterio para
miembros del Secretariado)

CRITERIO “espiritual’:

-Capacidad de crear un ambiente de comunidad

-Capacidad de generosidad y caridad hacia el préjimo (especialmente en la manera de hablar)
-Su crecimiento espiritual y personal debe ser visible a los demas por medio del método del MCC
aplicado y vivido




