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Kế hoạch Tông Đồ Cursillo: Tại sao và như thế nào? 

Rollista: Anna Dương Thị Vĩnh Yên-Giáo phận Grand Rapids, MI-Miền 5 

Xin thân ái kính chào quý Linh hướng & quý anh chị Cursillistas có mặt trong Đại hội toàn quốc 
lần thứ 36 này.  

Kế Hoạch Tông Đồ Cursillo là một đề tài về kỹ thuật của Phong trào và theo kinh nghiệm của 
em, đây là một đề tài không mới, nhưng có lẽ là một công việc mà rất nhiều phong trào địa 
phương chưa thực hiện, hoặc bỏ qua không thực hiện, vì có lẽ chưa nhận thấy tầm quan trọng 
của công việc này. Đây có thể là lý do mà Phong trào chọn đề tài này trong Đại hội toàn quốc 
năm nay. 

Trước khi nói về Kế Hoạch Tông Đồ Cursillo, tại sao và như thế nào, em xin kể một câu chuyện 
vui về việc “lên kế hoạch”.  Có một anh chàng rất thích sống tùy hứng, và ghét lên kế hoạch. Bạn 
bè khuyên: “Ông nên lên kế hoạch đi, cuộc sống sẽ dễ hơn rất nhiều!” Anh đáp: “Không cần đâu, 
vì lúc nào tôi cũng là người rất là linh hoạt, tùy cơ ứng biến!” 

Một hôm anh này quyết định đi cắm trại. Anh không lập kế hoạch trước, không kiểm tra thời tiết, 
không mang bản đồ, cũng chẳng chuẩn bị đồ ăn. Khi đến địa điểm cắm trại thì: Trời mưa. Lều 
quên mang cọc. Điện thoại hết pin. Đồ ăn để quên trong tủ lạnh ở nhà. Lúc đó, anh này ngồi co 
ro dưới gốc cây và than thở: “Chắc Chúa đang thử thách mình…” Người bạn đi cùng liền trả lời: 
“Không đâu… Chúa chỉ đang nhắc ông là phải dùng cái kế hoạch thôi!”  

Thưa quý Linh hướng & quý anh chị, lên kế hoạch là để biết mình muốn đi đâu, sẽ đi bằng cách 
nào, và làm sao để sử dụng tốt nguồn thời gian, nhân lực và phương tiện Chúa ban cho mình. 
Nếu không có kế hoạch, chúng ta thường dễ làm việc theo cảm hứng, bị động, hoặc thiếu định 
hướng. 

Một kế hoạch tốt nói chung sẽ giúp chúng ta xác định rõ mục tiêu cần đạt tới, phân chia công 
việc và trách nhiệm cụ thể, sử dụng thời gian và các nguồn lực cách hiệu quả hơn. Từ việc lên kế 
hoạch, chúng ta cũng có thể dự đoán được những khó khăn để chuẩn bị trước, giúp dễ theo dõi 
tiến trình và đánh giá kết quả, và quan trọng hơn là giúp mọi người trong một nhóm hay một 
phong trào cùng hiểu biết và cùng đi chung một hướng. 

Vì thế, người ta thường nói: “Không lên kế hoạch tức là đang lên kế hoạch cho thất bại.” 

Tại sao cần có một Kế hoạch Tông Đồ Cursillo? 

 



 

Trong Phong trào Cursillo, Kế hoạch Tông đồ (Cursillo Apostolic Plan) rất cần thiết và là một 
hướng dẫn hữu ích cho các lãnh đạo phong trào, nhằm bảo đảm rằng các giai đoạn và cơ cấu hoạt 
động của Phong Trào đang vận hành đúng đắn và phù hợp với mục đích của Phong trào. Kế 
hoạch Tông đồ không nhằm tạo thêm việc cho Văn phòng Điều hành hay Trường Lãnh Đạo. 
Thay vào đó, kế hoạch này phục vụ như một khí cụ giúp bảo đảm rằng những yếu tố cốt lõi của 
Cursillo được áp dụng theo đúng tinh thần của Đặc Sủng.  

Kế hoạch Tông Đổ Cursillo được thực hiện ở cả ba cấp bậc, Quốc gia, Miền và Giáo phận. Theo 
trang 99 sách Cẩm nang Lãnh Đạo:  

“1. Phong trào cấp Quốc gia thi hành kế hoạch cho Phong trào, do Văn phòng Điều hành toàn 
quốc triển khai. Kế hoạch tông đồ của Phong trào Cursillo cấp Quốc gia đáp ứng các nhu cầu cùa 
Phong trào trên toàn quốc, bảo vệ tính cách chân thực cùa Phong trào và ghi nhận sự đóng góp từ 
Hội Đồng Giám Mục Công giáo cấp Quốc gia. 

2. Phong trào cấp Miền thi hành kế hoạch của Miền do Nhóm Phục vụ Miền triển khai, tùy theo 
nhu cầu của các giáo phận khác nhau ờ trong miền. 

3. Văn phòng Điều hành Phong trào Cursillo cấp Giáo phận thi hành kế hoạch của Phong trào 
tùy theo nhu cầu Kế hoạch mục vụ của vị giám mục sở tại, và nhu cầu của Phong trào Cursillo 
trong giáo phận ấy để đạt được mục đích đã định.” 

Khi thực hiện Kế Hoạch Tông Đồ, Phong Trào ở từng cấp bậc có thể tiến triển hướng đến các 
mục tiêu của mình như một Phong Trào, và như một cộng đồng truyền giáo của tình bạn. Trong 
phạm vi bài chia sẻ này, chúng ta sẽ nói cụ thể đến Kế Hoạch Tông Đồ của Giáo phận nhiều hơn, 
vì là điều các anh chị sẽ áp dụng cho địa phương của mình. 

Một Kế Hoạch Tông Đồ được hoạch định cẩn thận và thực hiện đúng đắn là điều thiết yếu để các 
lãnh đạo Cursillo có thể hướng dẫn Phong Trào thành công qua các giai đoạn Tiền Cursillo, 
Khóa Ba Ngày, và Hậu Cursillo. Kế hoạch này giúp bảo đảm rằng Phong Trào Cursillo trong 
Giáo phận luôn đi đúng hướng. Qua việc xây dựng và thực hiện một Kế Hoạch Tông Đồ được 
chuẩn bị chu đáo, các lãnh đạo Cursillo có thể trở nên hữu hiệu hơn trong sứ vụ của mình. Việc 
chuẩn bị và áp dụng Kế Hoạch Tông Đồ là một công việc đòi hỏi sự cầu nguyện và sự tận tâm 
của các lãnh đạo trong Phong trào.  

Thưa quý Linh hướng & quý anh chị, chúng ta vừa tìm hiểu tại sao cần có một Kế hoạch Tông 
Đồ Cursillo. Bây giờ chúng ta sẽ tìm hiểu làm thế nào để chuẩn bị Kế hoạch Tông Đồ này.  

Trước khi nói về làm thế nào để chuẩn bị Kế hoạch Tông Đồ cách đúng đắn, em xin mở ngoặc 
một chút ở đây để đọc cho các anh chị nghe một trích đoạn trong sách Cẩm nang Lãnh Đạo của 
Phong trào (Leader’s Manual) mà em thấy rất thú vị, vì khi áp dụng nhận xét này vào Phong trào 
Cursillo không chỉ tại giáo phận Grand Rapids của em trước đây mà theo em biết còn ở rất nhiều 
giáo phận khác, em thấy nhận xét này đúng đến 99.9%.  
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Trang 53 & 54, Cẩm nang Lãnh Đạo-Áp Dụng kế hoạch Mục Vụ (Tông Đồ): 

“ Về phương diện lịch sử, Phong trào Cursillo đầu tiên đã phát triển như một Hội nhóm và như 
một Trường Lãnh đạo, tiếp sau đó là giai đoạn Tiền Cursillo, Khóa ba ngày và sau cùng là Hội 
Ultreya. Có thề nói rằng giai đoạn Tiền Cursillo và Khóa ba ngày được phát triển chung quanh 
giai đoạn kia, tức là Hậu Cursillo, đó là một giai đoạn quan trọng nhất.  

Kinh nghiệm ở Hoa Kỳ đã có phần đào ngược tiến trinh phát triển Phong trào Cursillo. Rất tiếc, 
thứ tự của những yếu tố hay giai đoạn của Phong trào Cursillo thường được thực hiện tại một 
Giáo phận như sau: 

1. Huấn Luyện Nhóm Trợ Tá-nhấn mạnh nhiều nhất đến việc học hỏi các Rollos. 

2. Khóa ba ngày-chú tâm nhiều hơn vào con số khóa sinh và sự thành công của Khóa. 

3. Giai đoạn Hậu Cursillo - Hội nhóm và Ultreya được tổ chức vì cần phài thực hiện-được kể 
như một điều kiện để được phục vụ cho Khóa Cursillo sắp đến. 

4. Thành lập Trường Lãnh Đạo - Hầu hết Trường Lãnh Đạo được biến thành nơi cung cấp các 
Rollos, các Rollistas và các Khóa Cursillos - đây gọi là não trạng Khóa ba ngày, 

5. Và sau cùng mới đến giai đoạn Tiền Cursillo - sau khi đã xem thấy và trải qua kinh nghiệm 
những sai lầm. 

Các Khóa Cursillos thường mang lại kết quả tốt ngay cả khi được áp dụng không đúng đắn, 
nhưng đôi khi những kết quả này có thể trờ nên cay đắng và tai hại. Dĩ nhiên các Khóa đó sẽ 
không mang lại kết quả như dự tính nếu không được áp dụng đúng đắn.” 

Thưa quý Linh hướng & quý anh chị, chúng ta sở dĩ có những kinh nghiệm về một tiến trình bị 
đảo ngược như thế, phần lớn là vì phong trào tại địa phương của chúng ta đã không xây dựng 
được một Kế Hoạch Tông Đồ đúng đắn để có thể áp dụng.  

Để triển khai một Kế Hoạch Tông Đồ thành công, điều quan trọng đầu tiên chúng ta phải lưu tâm 
đến, đó chính là mục đích của các giai đoạn Tiền Cursillo, Khóa Ba Ngày Cursillo, Hậu Cursillo, 
của Văn phòng Điều hành và Trường Lãnh Đạo. Chúng ta cũng biết rằng mục đích của từng giai 
đoạn này đã được Phong trào xác định sẵn, vì vậy chúng ta sẽ không cần phải tạo ra những mục 
đích mới. Chúng ta cũng cần tham khảo các tài liệu chính thức về vị sáng lập, Eduardo Bonnín, 
về Đặc Sủng và lịch sử của Phong Trào để hướng dẫn cho chúng ta trong công việc xây dựng 
một kế hoạch tông đồ. 

Để xây dựng một kế hoạch Tông Đồ Cursillo cụ thể, trước hết chúng ta cần có câu trả lời cho 
những câu hỏi sau đây:  

1. Mục đích của Tiền Cursillo, Khóa Cursillo, Hậu Cursillo, Văn phòng  Điều hành và Trường 
Lãnh Đạo là gì?  
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2. Những mục tiêu cụ thể, đề nghị, hay các hành động cần được xem xét trong từng lãnh vực để 
giúp Phong Trào tiến gần hơn đến mục đích và đặc sủng nguyên thủy là gì?  

3. Theo nhu cầu, phong trào địa phương có cần tổ chức các cuộc họp hay hội thảo không? Nếu 
cần, chúng sẽ được tổ chức ở đâu và khi nào?  

4. Ai sẽ thực hiện các mục tiêu, đề nghị hay hành động này? 

5. Thời hạn hoàn thành các mục tiêu, hành động, v.v. là khi nào? 

Kế đến là thực hiện, để xây dựng Kế Hoạch Tông Đồ Cursillo cách hiệu quả, chúng ta cần thành 
lập các nhóm (teams) hoặc tổ làm việc(work groups) cho từng phần của kế hoạch. Mỗi nhóm hay 
tổ làm việc sẽ có cơ hội trình bày công việc của mình trước tập thể, và sẽ ghi những công việc 
của mình lên bảng giấy lớn đặt trên giá hoặc treo trên tường để mọi người cùng đọc. Điều này sẽ 
giúp mọi người có cái nhìn tổng quát về toàn bộ kế hoạch, và nó sẽ phục vụ như một lộ trình 
hướng dẫn Phong Trào tiến đến Đặc Sủng nền tảng của Cursillo.  

Phong trào Cursillo đã có một mẫu hướng dẫn để lập kế hoạch tông đồ và luôn khuyến khích các 
Văn phòng Điều hành và Trường Lãnh Đạo sử dụng mẫu hướng dẫn này khi lập kế hoạch cho 
địa phương của mình. Chúng ta sẽ theo mẫu hướng dẫn này để thực tập chuẩn bị một kế hoạch 
trong phần thảo luận hôm nay, 

Thưa quý Linh hướng & quý anh chị, trong phần dưới đây, chúng ta sẽ nghiên cứu những hướng 
dẫn rất cụ thể và chi tiết của Phong trào để giúp mỗi phong trào địa phương có thể xây dựng một 
kế hoạch tông đồ cho mình.  

Sau  khi chúng ta đã thành lập các nhóm để lập kế hoạch như đã nói ở trên thì nhiệm vụ các 
nhóm này cần hoàn thành là gì? 

1 Tuyên bố thứ nhất là về Sứ mạng (Mission Statement), tuyên bố này xác định lý do tại sao 
Phong trào Cursillo hiện hữu. Phong trào tồn tại để làm gì.  

“Tuyên Bố về  Sứ Mạng (Mission Statement) 

Để truyền đạt tin vui tuyệt vời nhất của thực tại cao cả nhất: rằng Thiên Chúa, trong Chúa Giêsu 
Kitô, yêu thương chúng ta; được truyền đạt bằng phương thế tốt đẹp nhất là tình bạn; và hướng 
đến điều tốt đẹp nhất nơi mỗi người, đó là con người với khả năng xác tín, quyết định và kiên trì 
của họ. (Bản Điều lệ Hoạt Động, tháng 11 năm 2019)” 

2. Tuyên bố thứ hai là tuyên bố xác định định hướng và mục tiêu cuối cùng chúng ta muốn đạt 
được là gì, tiếng Anh gọi đó là Vision Statement (Tầm nhìn) 

“Tuyên Bố về Tầm Nhìn (Vision Statement) 
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Tạo điều kiện để sống và chia sẻ những gì là nền tảng của đời sống Kitô hữu qua việc khám phá 
ba cuộc gặp gỡ căn bản: với chính mình, với Chúa Kitô và với tha nhân. (Bản Điểu lệ Hoạt 
Động, tháng 11 năm 2019)  

3. Thứ ba là về Mục Tiêu (Objectives), cần xác định những mục tiêu nhằm áp dụng hiệu quả Kế 
Hoạch Tông Đồ và giúp chuyển hướng về đúng mục đích, tinh thần, phương pháp và đặc sủng 
của Phong Trào Cursillo. Cần xác định mục tiêu của Tiền Cursillo, Khóa Cursillo, Hậu Cursillo, 
VP Điều hành & Trường Lãnh Đạo. 

“Tiền Cursillo 

Mục Đích: Giai đoạn Tiền Cursillo rất quan trọng đối với hiệu quả loan báo Tin Mừng của 
phương pháp Cursillo. Đây là giai đoạn thiết yếu nhằm khuyến khích và chuẩn bị con người, qua 
lời mời gọi của tình bạn, để gặp gỡ chính mình, Chúa Kitô và tha nhân trong trải nghiệm Khóa 
Cuối Tuần Cursillo, để rồi người đó có thể sống một đời sống mới theo cuộc gặp gỡ ba chiều 
này, và tiếp tục trong giai đoạn Hậu Cursillo. (Bản Điều lệ Hoạt Động, tháng 11 năm 2019) 

Khóa Cursillo 

Mục Đích: Khóa Cuối Tuần Cursillo là một hình thức cụ thể và đặc thù của hoạt động loan báo 
Tin Mừng mang tính kerygma, được mô tả như là “niềm vui loan báo của việc là Kitô hữu,” 
trong đó việc sống và chia sẻ những gì là nền tảng của việc là Kitô hữu được khuyến khích; đây 
là một kinh nghiệm cá nhân sâu sắc có thể xác định hướng đi mới trong cuộc đời của con người. 
((Bản Điều lệ Hoạt Động, tháng 11 năm 2019) 

Hậu Cursillo 

Mục Đích: Hậu Cursillo là một giai đoạn thiết yếu giúp mỗi người liên tục sống những gì họ đã 
trải nghiệm trong Khóa Ba Ngày Cursillo (những gì là nền tảng của việc là Kitô hữu), qua một 
tiến trình hoán cải có ý thức, tăng trưởng và được chia sẻ. Là Kitô hữu và Giáo Hội giữa thế 
gian, con người biến đổi và canh tân thế giới này từ bên trong theo kế hoạch của Thiên Chúa. 
(Bản Điểu lệ Hoạt Động, tháng 11 năm 2019) 

Văn phòng Điều Hành 

Mục Đích: Văn phòng Điều Hành Giáo Phận là một nhóm lãnh đạo chịu trách nhiệm về sự vận 
hành đúng đắn của Trường Lãnh Đạo và toàn bộ Phong Trào trong một giáo phận. Văn phòng 
Điều Hành bảo đảm rằng Trường Lãnh Đạo chu toàn sứ mạng của mình trong từng giai đoạn 
thiết yếu của Phong Trào: Tiền Cursillo, Khóa Cursillo và Hậu Cursillo. Văn phòng Điều Hành 
bảo đảm sự hiệp nhất trong sứ điệp và sự tự do của các Cursillistas. (Cẩm nang Lãnh Đạo) 

Trường Lãnh Đạo 
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Mục Đích: “Trường Lãnh Đạo là nơi quy tụ hay hội ngộ của các lãnh đạo, nơi soi sáng, khích lệ 
và làm dịu những thao thức của chúng ta bằng phương thế tốt đẹp nhất có thể: tình bạn. Đây là 
nơi các lãnh đạo cùng hòa hợp trong một tinh thần, theo cùng một tiêu chuẩn chung, và nơi bản 
chất tông đồ của chúng ta được thể hiện cách tự nhiên. Điều này không được giảng dạy nhưng 
được cùng nhau sống, và đây là nơi chân lý được đặt lên hàng đầu bởi vì tất cả chúng ta đều 
mong muốn và cùng sống chân lý ấy.” (Structure of Ideas-Cấu trúc của Tư tưởng)” 

4. Các Đề nghị (Recommendations) cho mỗi nhóm làm việc: xác định cần ai, làm việc gì, ở đâu, 
khi nào, như thế nào và tại sao. 

5. Phân công (Assignments) xác định ai sẽ chịu trách nhiệm thực hiện các đề nghị này. 

6. Dự kiến Ngày Hoàn thành (Target Date), xác định thời điểm các đề nghị cần được hoàn tất. 

Như vậy, dựa trên các nhiệm vụ cần hoàn thành cho việc xây dựng một kế hoạch tông đồ, chúng 
ta sẽ cần có 6 nhóm cho mỗi phần của bản kế hoạch:  

Nhóm 1 – thực hiện phần Tuyên Bố Sứ Mạng và Tầm Nhìn 

Nhóm 2 – thực hiện phần Tiền Cursillo 

Nhóm 3 – thực hiện phần Khóa Cursillo 

Nhóm 4 – thực hiện phần Hậu Cursillo 

Nhóm 5 – thực hiện phần Văn phòng Điều hành  

Nhóm 6 – thực hiện phần Trường Lãnh Đạo 

Thời gian dành cho việc soạn thảo Kế hoạch trong một buổi họp (1 giờ 30’)  

Mỗi nhóm có 30 phút trong một buổi họp để chuẩn bị và phát triển mỗi phần. 

Nghỉ giải lao 15 phút. 

30 phút để mỗi nhóm trình bày công việc của từng phần. 

15 phút cho các câu hỏi. 

Sau đó, cá nhân hoặc nhóm phụ trách sẽ thu thập thông tin từ mỗi nhóm,và tổng hợp thành một 
tài liệu chung của Kế Hoạch Tông Đồ. 

Phổ biến và Phân phát Kế Hoạch Tông Đồ Cursillo 

Văn phòng Điều hành Giáo Phận cần gửi một bản sao của Kế Hoạch Tông Đồ Cursillo cho 
Trường Lãnh Đạo, Đức Giám Mục địa phương, Điều Hợp Viên Miền và Trung tâm Cursillo 
Quốc gia. 
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Thưa quý Linh hướng & quý anh chị, sau khi đã có một kế hoạch đúng đắn, chúng ta sẽ áp Dụng 
Kế Hoạch Tông Đồ Cursillo này như thế nào? 

Người ta thường nói: “Hãy hoạch định công việc của bạn, và sau đó mang ra thi hành”. Việc áp 
dụng kế hoạch, còn được gọi là kế hoạch hành động, sẽ trình bày chi tiết những hành động cần 
thiết để đạt được các mục tiêu, đề nghị hoặc công việc đã đề ra. Kế hoạch cần bao gồm thời gian 
hoàn thành cho từng bước. 

Để bảo đảm đạt được mục tiêu, điều quan trọng là phân công từng mục tiêu hoặc đề nghị cho 
một cá nhân hoặc nhóm cụ thể để chịu trách nhiệm thực hiện. Cá nhân hoặc nhóm phụ trách một 
công việc cần có trách nhiệm tìm kiếm các nguồn nhân lực bổ sung cần thiết, chẳng hạn như 
thành lập một ủy ban, để bảo đảm công việc đó hoàn thành tốt đẹp. 

Những người có trách nhiệm giám sát việc hoàn thành các công việc được nêu trong kế hoạch 
Tông Đồ cần thường xuyên cập nhật tiến độ cho Văn phòng Điều hành và Trường Lãnh Đạo. 
Theo kinh nghiệm, thì các kế hoạch của chúng ta không phải lúc nào cũng đạt được kết qủa như 
ý muốn, nhưng điểu đó không làm cho chúng ta ngưng xây dựng kế hoạch và kiên trì trong việc 
triển khai và áp dụng chúng.  

Cuối cùng là Đánh giá/Lượng giá Kế Hoạch Tông Đồ Cursillo 

Thưa quý Linh hướng & quý anh chị, việc duyệt xét lại và lượng giá có tính định kỳ cho Kế 
Hoạch Tông Đồ Cursillo là điều thiết yếu để duy trì sự tập trung và động lực cần thiết trong việc 
đạt được các mục tiêu đã đề ra. Nếu kế hoạch đề ra cho một năm, việc lượng giá nên được làm 
sau 6 tháng triển khai kế hoạch. Trong tiến trình đánh giá, chúng ta cần đặt ra những câu hỏi 
thích hợp để lượng giá tiến độ thực hiện: 

1. Liệu các mục tiêu hay mục đích chúng ta đã đề ra vẫn còn có thể đạt được không? 

2. Tất cả các nguồn lực cần thiết đã được phân bổ cho kế hoạch để thực hiện thành công các mục 
tiêu chưa? 

3. Tình trạng tiến triển của từng phần trong kế hoạch hiện nay ra sao? 

4. Mọi việc có đang được hoàn thành đúng theo hạn kỳ không? 

5. Có thêm mục tiêu hay công việc nào cần được bổ sung vào kế hoạch không? 

Nếu có sửa đổi, chúng ta cần bảo đảm rằng mọi sửa đổi cần thiết đối với Kế Hoạch Tông Đồ 
Cursillo được thực hiện và phân công thích hợp, đồng thời tiếp tục tiến hành các công việc theo 
kế hoạch đã được điều chỉnh. 

Cũng như mọi kế hoạch khác, Kế Hoạch Tông Đồ Cursillo cần được duyệt xét lại hằng năm để 
có thể chắc chắn rằng kế hoạch này vẫn phục vụ như một khí cụ giúp bảo đảm những yếu tố cốt 
lõi của Cursillo được áp dụng theo đúng tinh thần của Đặc Sủng. 
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Thưa quý Linh hướng & quý anh chị, 

Ông Eduardo Bonnin đã nói: “Chúa không kêu gọi chúng ta trở nên hoàn hảo, mà là hướng đến 
sự thánh thiện.” Không có Kế Hoạch Tông Đồ Cursillo nào là hoàn hảo nếu nó không được hình 
thành từ sự cầu nguyện, tận tâm và kiên trì của mỗi Cursillista trong Phong trào. Để tiếp tục là 
những quản gia trung thành của Đặc sủng Cursillo, chúng ta phải thường xuyên xem xét lại và tái 
lượng giá những gì chúng ta làm, và cách chúng ta làm có đang đi theo những gì là đặc thù của 
Phong trào Cursillo và chủ đích của nó không. Việc xây dựng và thực hiện một Kế Hoạch Tông 
Đồ đã được chuẩn bị chu đáo trong cầu nguyện, tận tâm và kiên trì sẽ giúp mỗi người chúng ta, 
các lãnh đạo Cursillo, có thể trở nên hữu hiệu hơn trong sứ vụ là Kitô hữu và là Cursillista của 
mình.  

Xin cảm ơn quý Linh hướng & quý anh chị đã lắng nghe bài chia sẻ này.  

De Colores! 
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